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Panevéio teritoriné darbo birZa Rokigkio sflcyrius (tolian — Darbo birZa), atstovaujama Skyriaus
vedéjo Virginijaus Strazdo ir Rokiskio rajono savivaldybes administracija (toliau-Darbdavys) atstovaujama
direktoriaus Valerijaus Rancevo, toliau abi kartu vadinamos %alimis, o atskirai — ¥alimi, sudaréme ¥j susitarima.

1. SUSITARIMO TIKSLAS

I. Didinti socialiniy ir darbo rinkos partneriq' vaidmenj, sprendZiant gyventojy uzimfumo galimybes,
apripinant jmong (organizacija) reikiama darbo jéga, didinti u¥imtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
efektyvumg. -

II. DARBO BIRZOS IISIPAREIGOM

2. Padeti apsirlipinti reikiamos kvalifikacijos |darbuotojais:

2.1. operatyviai informuoti darbdavj apie laisvy darbo viety uzpildymo galimybes ir tvarkg;

2.2. sutartu laiku pasitilyti reikiamos kvalifikacijos darbuotojus.

3. Darbdaviui pageidaujant, organizuoti darbo muges laisvai, susitikimus su darbdaviu dél
darbuotojy atrankos darbo vietai uzimti, viegai skelbti informacija Darbo birZoje, internetingje svetainéje, esant
galimybei — visuomenés informavimo priemonése.

_ 4. Organizuoti pasitarimus, seminarus darbdaviui ar jo jgaliotiems atstovams informuejant uZimtumo
didinimo klausimais. '

5. SupaZindinti darbdavj ir apriipinti metodine med¥iaga apie Darbo birZos teikiamas paslaugas.

6. Rengti ir jgyvendinti tikslines nedarbo prevencines programas, Vystyti jiraukig darbo rinka.

7. Teikti elektronines paslaugas bei paslauga bendru telefono numeriu 8 700 55155.

8. Formuoti ie¥kandiyjy asmeny duomeny bazg Darbo birZos internetingje svetaingje ir informuoti
darbdavi apie galimybg pasirinkti tinkamus aukstos kvaiiﬁkacijos darbuotojus.

9, Vykdyti aktyvias darbo rinkos politikos p'riemuncs, finansuojamas i§ UZimtumo fondo, valstybes
biudZeto ar kity 163y, jvertinus darbdaviy pateiktus pasitilymus dél jy organizavimo:

9.1. bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i¥ darbo darbingo am¥iaus darbuotojy profesinj mokyma;

9.2. remiamojo jdarbinimo priemones: -

9.2.1. jdarbinima subsidijuojant; |

9.2.2. darbo jgudZiy jgijimo rémima;

9.2.3. darbo rotacija;

9.2.4.viefujy darbu;

9.3. parama darbo vietoms steigti: _

9.3.1. darbo viety steigimo subsidijavima; |

9.3.2. vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektu igyvendinima;

10. Visas paslaugas teikti nemokamai. | -

[1I. DARBDAVIO [SIPAREIGOJIMAI

11. Vykdant Lictuvos Respublikos (tolian — LR) darbo kodekso 89 straipsnio ir LR uZimtumo
rémimo jstatymo 14 straipsnio reikalavimus, registruofi laisvas darbo vietas, pateikiant i§samig informacijg apie
reikiamus kvalifikacinius ir bendruosius gebéjimus kandidatams laisvai darbo vietai uZimti, sitlomo darbo
pobidj ir salygas. |

12. Pasikeitus aplinkybéms (priémus teigiamg sprendima dél kandidato tinkamumeo ar nu
panaikinti laisvg darbo vieta, likvidavus ar reorganizavus juridinj asmenj, pradéjus bankroto protsg (tiek




teismine, tiek neteismine tvarka) ir pan.), nedelsiant informuoti Darbo birZa, kad biity atnaujinta, pakeista ar
panaikinta informacija apie laisva darbo vieta. |

13. Esant galimybei, naudotis elektroninemis paslaugomis Lietuvos darbo birfos internetiniame
puslapyje: www.ldb.lt laisvy darbo viety registravimui, tinkamy darbuotojy paie¥kai ir pan., pasikeitus
aplinkybéms (uzpildzius ar nusprendus panaikinti laisva darbo vietg ir pan.) nedelsiant informacijg atnaujinti,
pakeisti ar panaikinti i§ Darbo birZos interneto svetaines.

14. Esant darbo jégos poreikiui, dalyvauti Darbo birZos organizuojamose finansuojamose ufimtumo
rémimo priemeonése, didinant gyventojy uZimtuma:

14.1. bedarbiy ir jspéty apie atleidimag i§ darbo darbingo amZiaus darbuotojy profesiniame mokyme;

14.2. remiamojo jdarbinimo priemonése: |

14.21, jdarbinime subsidijuojant;

14.22. darbo jetdZiy jgijimo rémime;

14.23. darbo rotacijoje;

14.24. vieSuose darbuose;

14.3. paramos darbo vietoms steigti:

14.31.darbo viety steigimo subsidijavime; |

14,32, vietiniy uZinmtumo iniciatywy projek!q jgyvendinime;

15. Teikti informacijg apie numatoma darbuotojy poreikio didéjima ar ma#é&jima.

16. Dalyvauti apklausose, rengiant darbo rinkos prognozes, vertinant Darbo birZos teikiamy
paslaugy kokybe. l

17. Teikti Darbo birZai leidZiamg informacing-reklaming medZiaga apie jmong.

|
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Laikantis Lictuvos Respublikos istar.lqu ir kity teisés akty reikalavimu, teikti viena kitai
naudinga informacijg. i

19. Susitarimas gali bati konkretinamas pagal atskiras tikslines programas ir papildomas tam tikrais
isipareigojimais, atsiZzvelgiant | pasikeitusia Saliy padétj. Susitarima papildantys priedai biity #io susitarimo
neatskiriama dalimi.

20. Susitarimas gali bliti pakeistas arba nutrauktas Saliy susitarimu.

21. Susitarimas sudaromas dviem egzemplioriais, po vieng kickvienai

Zalial.

V. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI
PanevéZio teritoring darbo birga Rokiskio rajono savivaldybés ad ministracija
Im. kodas 191435593, tel. (8 45) 58 28 03 [m. kodas 188772248, tel. (8 458 71442)
Savanoriy a. 13, LT-35201 PanevéZys Respublikos g. 94, LT-42136, Rokiskis
Rokigkio skyrius

Respublikos 113a, LT-42135 Rokiskis !
Vedéjas Virginijus Strazdas |
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